VERBALE DI ASSEMBLEA

Repubblica Italiana . VINCENZO VETTORI
NOTAIO

Repertoric n. 55,935 Raccolta n. 17.924 @

I1 Dodici Novembre Duemiliadiciannove

{12/11/2019)
In Firenze, Via del Mezzetta 1 Int., quivi richiesto, essendo le ore
diclotto e minuti dieci.
Davanti a me Dottor Vincenzo Vettori Notaic in Montelupo Florentino,
iscritto nel Ruclo del Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Fi-
renze, Pistois e Prato, & presente la 8ig.ra:
BRUNO SANTA TERESA, nata a Salaparuta il 29 novembre 1953, residente
in Londa, localita Rata, Via della Casina n. 1/A, {c.f. dichiarato
BRN STT 53569 H688KR), domiciliata per la carica presso la sede del-
l'ente rappresentato, la quale interviene al presente atto non in
proprio ma nella sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo e
legale rappresentante della Assoclazione "ARTEMISIA ONLUSY, con sede
in Firenze, Via del Mezzetta 1 int., codice fiscale n. 94036890484,
Partita Iva n. 06256910487, iscritta al Registro Regicnale delle As-—
sociazioni di Promozicne Sociale al n, 475 ed al Registro Onlus To-

scana al n. 14.209 nonché iscritta al n. 823 del Registro Regionale
delle Persone Giuridiche Private istituito ai sensi del D.P.R, 361
del 10 febbraio 2000,
Comparente della cul identitd personale io Notaio scno certo.
La Sig.ra BRUNO SANTA TERESA, nella suindicata gualita, mi dichiara
che in gquesto luogc, giorno ed ora & riunita l'Assemblea degli Asso-
ciati della predetta Asscciazione per deliberare sul seguente

ordine del giorno
cosl come testualmente predisposto dal Consiglio Direttivo:
"1} Adeguamento Statuto dell'Associazicne in base alla riforma del
3? settore
2) Varie ed eventuali."
Indi la costitulta richiede a me Notaio di redigere 11 verbale del-
l'assembliea medesima. Aderendo a tale richiesta 1o Notaic de atto
che l'Assemblea si1 svolge come segue:
per designazione unanime dei presenti ed ai sensi dello statuto Asso-
ciative assume la Presidenza dell'Assemblea, la comparente Sig.ra
BRUNO SANTA TERESA la quale constata e fa constare:
- che l'assemblea é& stata convocata, a norma di legge e di statuto,
per questo giorno, luogo ed ora in seconda convocazione, essendo la
prima convocazione andata deserta;
-~ che sono presenti, in propric o per delega, n. 40 (quaranta} dei

77 (settantasette}) associati con diritto di voto come da foglic pre-—

senze che, sottoscritto dalla comparente e da me Notaio, si allega_,

al presente verbale distinto con la lettera "AY per farne parte intgiz

grante e sostanziale, omessane la lettura per dispensa della cosﬁf
tuita; £
- che del Consiglioc Direttivo sono presenti: 1‘ﬁ
se medesima, quale Presidente, la Sig.ra FILISTRUCCHI PETRA, guale Xl
Vice-Presidente, la Sig.ra BAINOTTI ANNA MARIA, guale Tescriera, lé""“”"

Sigg.re ALACEVICH FRANCA, TORRICELLT FRANCESCA, BIANCHI DONATA e TO- '~




51 ELENA, gquall Consiglieri, mentre sono assentil glustificati 1 con-
siglieri Sigg.re: "Miglicrini Elodie e Gordigiani Annalisa"“.
Tutto cid¢ constatato il Presidente dichiara la presente Assemblea va-
lidamente costituita ed atta a deliberare sugli argomenti all'ordine
del giorno.
Iniziando la trattazione deglil argomenti posti all'ordine del glor-
no, il Presidente espone 1 motivi che fanno ritenere opportunc proce-
dere alla modifica dello Statutoc Associativo al fine di adeguare la
disciplina ivi prevista alla normativa vigente in materla. In parti-
colare, €& necessarioc modificare loc Statuto affinche lo stesso sia
conforme alle disposizioni del Decreto Legislative 3 Jugiio 2017 n.
117, recante il Codice del Terzo settore.
Pertanto, la costitulta illustra agli intervenuti le modifiche da ap-
portare, invitando i presenti a servirsi del testo distribuitc in as-
semblea.
In particeclare, il Presidente evidenzia la necessita di inserire al-
l'interno dello Statuto la seguente clauscla temporanea in guanto
trattasi di Associazione Cnlus:
"1, In attesa dell’istituzione del Registro unico nazionale del Ter-
zo settore (RUNTS} previsto dal Codice del Terzo settore e fino al
termine di cui allfart. 104, comma 2 del Codice del Terzo settore me-—
desimo, 1'Assoclazione & soggetta a guantoe previsteo al d. lgs, 4 di-
cembre 1997, n. 460, e rimane iscritta all’anagrafe regicnale delle
organizzazionl non lucrative di utilitad sociale.
2. Le disposizioni del presente Statuto incompatibili con guanto pre-
visto dal predetto d. lgs. n. 460 del 1997 sono inefficacl fino al
termine di cui all'art. 104, comma 2 del Codice del Terzo settore.
3. AL fini di cul ai commi 1 e 2, in particolare, 1'Associazione:
a) svolge attivitd in via principale per esciusivi fini di solida-'
rietd, nei settori di c¢ui ali‘art. 10, comma 1, lettera a.,l; a.5;
a.10, del d. lgs. n. 460 del 19297. Pud svolgere attivita direttamen-
te connesse al settori di attivita; _
b} continua a utilizzare la denominazione di Asscciazione Onlus in
qualsivogiia segno distintivo o comunicazione rivelta al pubblico. A
decorrere dal termine di cui all’art. 104, comma 2 del Codice del
Terzo settore, 17Associazione assume denominazione di cul all’art. 1
del presente Statuto;
c}) osserva 1 limiti previsti dall’art. 10, comma 6, lettera c) del
d. lgs. n. 460 del 1997 (se prevista retribuzione);
d} in caso di scioglimento prima del termine di cui allfart. 104,
comma 2 del Cecdice del Terzo settore, il patrimonic residuo sara de-
stinato ad altre organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a
fini di pubblica utilita, sentito l'organisme di controllo di cui al-
l'articolo 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge. ".
Dopo ampia discussione l'assemblea all'dnanimita

delibera:
- di adottare la nuova versione dello Statuto Assoclativo cosl come
proposte dal Presidente, dando atto degli effetti temporanel disci-
plinati dali'art. 23 dello statuto stesso, 1in attesa della istituzio-



ne del Registro degli entl del Terzo Settore ed adeguando la disci-
plina ivi prevista alle nuove dispcosizioni del D.Lgs. 117/2017 recan-
te i1 Codice del Terzo settore, andando ad assumere la denominazione
contenente l'obbligatoria menzione dell'acronimo APS e precisamente
"ARTEMISIA APS", denominaziocne che verrd ulteriormente integrata con
l'aggiunta di "Ente del! Terzo Settore" allorquandeo l'associazione
stessa verra iscritta nell'istituendo Registrce Unico Nazionale del
Terzo Settore (RUNTS):;
- di conferire al Presidente del Consiglio Direttivo e legale rappre-
sentante della Associazione, Sig.ra BRUNO SANTA TERESA, 1 pit ampi
poteri per espletare le procedure di approvaziocne delle modifiche
statutarie presso 1 competenti Organi Regiconali, nonché quelli perxr
espletare, a tempo debito, l'iter di iscrizione della Associazione
nel Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore (RUNTS) di prossima i-
stituzione ed in genere effettuare tuttc quanto richiesto e/o neces-
sario per il conseguimento della gualifica di Ente del Terzo Settore
(ETS) ; ‘
— di conferire, altresi, al Presidente del Consiglio Direttivo e le-
gale rappresentante della Associazicne, Sig.ra BRUNO SANTA TERESA, i
pit ampi poteri per apportare a questo verbale ed allo statuto alle-—
gato tutte le modifiche, aggiunte e soppressioni che venissero ri-
chieste, anche in mode informale, dali'Autorita competente per 1l'ap—
provazione delle modifiche, per la loro iscrizjione al Registro Regio-
nale &, a suo tempe, per l'iscrizione della asscclazione presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) nel termini e con
le modalitd previste dalle disposizicni anche regolamentari ed attua-
tive che sono e verranno emanate in materia;
- di conferire, in ultimo, al Presidente del Consiglio Direttivo e
legale rappresentante della Associazione, Sig.ra BRUNO SANTA TERESA,
i pill ampl poteri per dare esecuzione agli adempimenti conseguenti
le modifiche statutarie adottate (previa approvazione da parte delle
competenti Autoritd) ivi compresi, in particolare 1 poteri per effet-—
tuare comunicazioni, volture, annotazioni e guanto altre pressoc Enti
pubblici e privati, Banche e terzi in genere relative alla modifica
della denominazione da "ARTEMISIA ONLUS"™ in "ARTEMISIA APS".
I1 Presidente richiede guindi a me Notaio di allegare al presente
Verbale il nuove Statuto Associative nella versione aggicrnata. Ade—
rendo & tale richiesta io Notaic lo allego al presente attoc sotto
lettera "B", omessane la lettura per dispensa della costituita. Il
presente atto & esente dall'imposta di registro e dall'imposta di
bollo ai sensi dell'art. 82 D.Lgs. 117/2017. Null'altro essendovi da
deliberare e nessuno chiedendo la parcla 11 Presidente dichiara
sciolta 1l'Assemblea, essendo le ore diciotto e minuti guarantacingue.
Questo atto scritto da persona di mia fiducia ed in parte di mia ma-
no su pagine quattro di un foglio viene letto da me Notaioc alla com—
parente che lo approva e sottoscrive come per legge, alle ore diciot-
to e minuti quarantacingue.
FIRMATI:

SANTA TERESA BRUNO

VINCENZO VETTORI NCTAIO VI E' IL SIGILLO




Certifico io sottoscritte Dr. Vincenzo Vettori Notaio in Montelupo
Fiorentino, che la presente copia contenuta in un foglio & conforme
al suc originale, che si rilascia in carta libera, per gli usi con-
sentiti dalla legge.

Montelupo Ficrentino, Jlﬂ) 4%%3&{5@}¥\() UKD
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STATUTO
Associazione di Promozione Sociale (APS)
ART, 1 VINCENZO VETTORI
NOTAIO

(Denominazione, sedea e durata)
B costituita, ali sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (in seguito denominato "Codice del Terzo settore") e successive
modifiche, una associaziocne avente la seguente denominazione: "“ARTEMISIA
APS", da ora in avanti denominata "Assoclazione", con sede legale nel Comune
di Firenze, via del Mezzetta 1 int,
L!Associazione gestisce L1 Centro antivioclenza "Centro donne contro la vio-—
lenza Catia Francil e Nicoletta Livi Baccli" e le "case rifugio Nicoletta Livi
Bacci®., )
L’Asscciazione & retta dal presente Statubo e dalle vigenti norme di legge
in materia e ha durata illimitata,

ART. 2

(Scope, finalitd e attivita)
L'Associazione, esistente dal 1991, non ha scopo di lucroe e persegue unica-
mente finalitd civiche, sclidaristiche e di utilita sociale. In particolare,
ha come suo obiettivo primario 11 contrasto contro ogni forma di violenza, e
promuove ogni azione finalizzata a prevenire la violenza di genere, la vio-
lenza famlliare ed extrafamiliare contro le donne, le bambine e i bambini,
gli/le adolescenti. L/Associazione offre servizi di consulenza, supperto e
protezione a donne e minorenni vittime di violenza, a loro familiari e adul-
ti protettivi, a operatrici e operatori dei servizi, delle forze dell’ordi-
ne, della scucla, dell’assoclazionismec € a donne e uomini vittime di violen-
za durante 17infanzia o 1’adolescenza.
L’ Associazione ceollabora con amministrazioni comunali, regionali e centrali
e con tutte le istituzionl aventi compiti di prevenzione del fenomeno della
viclenza, contrasto dei crimini, protezione e cura delle vittime. L'’Asscocia-
zicne interagisce anche con operatrici e operatori del settore deli media e
delle comunicazioni.
Cid viene realizzato mediante lo svolglmento in favore del propri associati,
di loro familiari o di terzi di una o pid delle attivita di interesse genera-
le di cui alle lettere a), h}, 1), g}, v) e w) dell'art. 5 del Decreto Legi-
slativo 3 luglio 2017, n. 117 ("Codice del Terzo settore™), avvalendosi in
modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati o delle
persone aderenti agli enti associati.
I’ Associazione ha tra le proprie finalita:

a} contribuire all’interruzione della violenza ai danni di donne e minorenni;

b} garantire in c¢ollegamento con i servizi territoriali, il supporte, il
pronto intervento, la rilevazione delle violenze e la valutazione della peri-
colesitd e del rischio, la presa in carico dei bisogni di sostegnc e cura
specifici in favore di donne e minorenni vittime di ogni forma di violenza,
e di adulti/e abusati/e in etd minore; ‘4

i
c} intervenire concretamente, con misure di protezione immediata in c&%
se-rifugio a indirizzo segreto (o altre strutture), per far cessare 1’/esposi~
zione alla violenza e permettere alile donne e al/alle loro figli/e di indmia-— 5 <~

, \ w0
re percorsi di elaborazione e superamento del trauma, di recuperco dell’autc— e, L

stima ed empowerment necessari allfuscita da situazioni violente e alla coc-—

struzione di una vita autonoma;




d) assicurare alle vittime di viclenza che ne facciano richiesta le necessa-
rie informazioni legali, nella prospettiva di una tutela dei propri diritti;
e) sostenere l7impegno di contrasto alla wviclenza anche con la costituzicne
di‘parte civile dell’Associazione nel processi per violenza, oltre che per
tutti gquei reati che vedano 1/Associazione direttamente come parte offesa;

f) promuovere il benessere dei soggetti vittime di violenza, adulte/i e mino-
renni, operando mediante interventi personalizzatli nel plienoe rispetto della
dignita delle singole persone;

g} valorizzare una genitorialita responsabile e attiva finalizzata all’inter-
ruzione del ciclo dellia violenza;

h) promuovere azioni di prevenzione con interventi di informazione, sensibi-
lizzazione e formazione sui temi della wviolenza, sugli stereotipi di genere
e sugli strumenti di contrasto e interventc professionali;

1} contribuire all’emersione del fenomeno, sviluppare conoscenze ¢ competen—
ze in materla, rafforzare le normative e le politiche di contrasto per un
plieno riconoscimento e tutela dei diritti delle vittime, favorire 1'assunzio-
ne sociale di responsabilitd rispetto al fencmeno della violenza. Contribui-
re, con particolare riferimento ai/alle giovani nelle scucle, allf’affermazio—
ne di una cultura di rispetto della persona nella sua integritd e inviolabi-
lita;

Jj) promuovere lo scambio di informaziconi, dati statistici e buone prassi, la
valorizzazione di wun approccio multidisciplinare e interistituzionale, in
particolare ai fini della prevenzione. Promuovere 1’attivazione di reti for-
malli ed informali di coordinamento e procedure di ccllaborazione con agenzie
pubbliche e private che operano sul territoric nel contrasteo alla violenza;

k) promuovere 1l riconoscimento dei diritti delle bambine dei bambini come
soggettl capacl di autodeterminazione e detentori di diritti ecivili, politi-
c¢i, economici, culturali.

Per conseguire il raggiungimento di tali finalit& 1l7Associazione potrad eser-
citare le seguenti attivita:

I. fornire accoglienza e gestire la raccolta e 1l7analisi delle segnalazioni;
IT. fornire consulenza sociale e psicologica;

ITI. fornire informazioni legali;

IV. valutare le conseguenze psicologiche causate dalla violenza anche attra-
verso 1fintervento di figure specialistiche;

V. fornire sostegne psicologico e psicoeducativo e psicoterapeutico;

VI. creare e gestire percorsi di elaborazione del trauma e di uscita da si-
tuazioni violente individuali e di gruppo;

VII. fornire protezione in strutture abitative sia a indirizzo segreto che
non;

VIII. fornire servizi di formazione e sensibilizzazione, con la progettazio-
ne di interventi e consulenze formative, docenze sulle tematiche della vio—
lenza;

IX. elaborare studi e ricerche sul fenomeno della violenza ed elaborare dati
con analisi quantitative e gualitative;

X. progettare iniziative per 1/ implementazione e la ricerca delle riscrse.
Nelle svolgimento delle suddette attivitad sono assicurati i principi di non
discriminazione, riservatezza e professionalita.

L’ Assoclazione si impegna al lavoro di rete e alla ricerca di modalita opera-—

tive integrate tra le diverse professionalita,



L' Associazione pud esercitare, a norma dellfart. & del Codice del Terzo set-
tore, attivita diverse da guelle di interesse generale, seccndarie e strumen-—
tali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e limitil definiti con apposi-
to Decreto ministeriale, La loro individuazione sara successivamente operata
da parte dell’Organc di amministrazione.
L’Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma
dellfart. 7 del Codice del Terzo settore — attraverso la richiesta a terzi
di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al £fine di
finanziare le proprie attivitad di interesse generale e nel rispetto dei prin-
cipi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e
con 11 pubblico.
I’ Associazione pone, a fondamento delle proprie linee di intervento, i valo-
ri preclamati da: la Costituzione italiana; la Dichiarazione wuniversale dei
Diritti dell'Uomo; la Carta Europea del Diritti Fondamentali; la Convenzicne
delle Nazioni Unite sui Diritti del Fanciulloc e i suoli Protecelli Opzionali;
la Convenzione delle Nazioni Unite contro ognli forma di discriminazione nei
confronti delle donne (CEDAW); la Convenzione contro la tortura e i tratta-
menti e le punizioni crudeli, inumani o degradanti; la Convenzione di Lanza-
rote contro ogni forma di sfruttamento sessuale ai danni di bambine e bambi-
ni; la Direttiva 2011/93/UE del Parlamento europec e del Consiglic, del 13
dicembre 2011, relativa alla lotta contro l'abusc e lo sfruttamento sessuale
dei minori e la pornografia infantile; ia Convenzione del Consiglic d'Europa
sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le donne e la viclenza do-
mestica {Convenzione di Istanbul); la direttiva UE 29/2012 per La Protezione
delle Vittime di Reato.
Le attivita sveolte dalle/dail socie/1 a favore dell’Assoclazione e per il rag-
giungimento dei fini sociali scono svelte prevalentemente a titolo di volonta-
riato. LfAssociazione pud assumere personale dipendente o avvalersi di pre-
stazioni di lavorc autonomo, anche ricorrendoc ai/falle propri/e associati/e.
L’Associazione potrd partecipare come soccia ad altri enti e associazionl a-
venti scopi analoghi, nonché aderire a manifestazionl e organizzazioni aven-—
ti a oggetto scopl socialil e umanitart.
1’ Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni econc—
miche e discriminazioni di gualsiasi natura in relazione all’ammissione de-
gli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a gqualsiasi titolo,
della gquota associativa,
ART. 3

(Ammissione e numero degli associati)
I1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere infe-
ricore al minimo stabilito dalla Legge.
Possone aderire all’Assoclazione le perscone fisiche e gli enti del Terzec set—
tore o senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che
partecipanc alle attivitd dell’Associazione con la loroc opera, con le loro
competenze & CONOSCEhEZe.
¢hi intende essere ammesso come assocliate dovrd presentare all'Organco di am-—
ministrazione una domanda che dovrad contenere:
a}) l'indicazione di nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codi-
ce fiscale, nonché recapiti telefonicl e indirizzo di posta elettronica;
b} la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente Statu-

to, gli eventuali regolamenti, e di attenersi alle deliberazioni legalmente




adottate dagli organi associativi.

L'Crganc di amministrazione delibera sulla domanda secondc criteri non di-
scriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse
generale svolte.
La deliberazicne di ammissione deve essere comunicata all'interessato/a e an-
notata, a cura dell'Crgano di amministrazione, nel libro degli associati.
L'COrganc di amministrazione deve, entro 60 (sessanta) glorni, motivare la de-—
liberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli inte-
ressati.
Qualora la deomanda di ammissione non sia accolta dail'crgano di amministra-
zione, chi 1l‘*ha proposta pud, entro 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione
della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 1'As-
semblea, che delibera sulle domande non accolite, se non appositamente conve-—
cata, in occasione della sua successiva convocazicne.
Lo status di associato ha carattere permansnte e pud venire menc sclo nei ca-—
si previsti dallfart. 5 del presente Statuto, Non sono pertanto ammesse ade—
sioni che viclino tale principic, introducendo criteri di ammissione strumen-—
talmente limitativi di diritti o a termine,.
ART., 4

(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritte di:
a) eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
B} esaminare i1 libri sociali;
c) essere informati sulle attivitd delil’Assoclazione e controllarne 1fanda-
mento;
d) frequentare i locali dell’Associazione;
@) partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’Associa—
zione;
f} concorrere all’elaborazione e approvare il programma di attivitd;
g} essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute e documentate per
attivitad inerenti 17Associazione;
h}) prendere atto dell’ordine del gilorne delle assemblee, prendere visione
dei billanci e consultare i libri associativi.
Gli associati hanno 1'obbligo di:
I. rispettare il presente Statute e glili eventuali Regolamenti interni;
II. svolgere la propria attivitd versoc gli altri in mode personale, sponta—
nec e gratuito, senza fini di lucre, anche indiretto;
ITI. versare la guota associativa secondo l’importo, le modalitd di versamen-
to e i termini annualmente stabiliti dall’ Assemblea;
IV. tenere un atteggiamento di rispetto e un comportamento corretto nei con-
fronti di qgualsivoglia realtd concorrente, e operare con la massima traspa—
renza in relazione a collaborazioni con soggetti che si occupano di temi ana—
loghi;
V. astenersi dal concorrere ¢ adottare decisioni o intraprendere attivita
nel casi in cul sia ravvisabile un conflitto di interessi o comungue qualora
sl possa ingenerare sfiducia nell’indipendenza e imparzialitd dell’Associa—
zione;
VI. acquisire e trattare, in modo lecito e seconde la normativa wvigente, so-
lamente 1 dati necessarli e direttamente connessi alle funzioni svolte per

1" Associazione;



VII., impiegare le risorse e i benl strumentali dell'Associazione con diligen-—
za e parsimonia e evitarne usi privati o utilizzi impropri che possano dan—
neggiarll o ridurne l'efficienza.
Il comportamento dei/delle soci/e verso gli altri aderenti e all’esternc
dell’Associazione deve essere animato da spirito di solidarietd e attuato
con correttezza, buona fede, onestd, probita, legalita, collaborazione, effi-
cacla ed efficienza, tempestivita, nel rispettc del presente Statuto e delle
linee programmatiche emanate. La/il socia/c & tenuta/o alla riservatezza su-
gli atti e i documenti di cui venga a conoscenza nellfattivitd sociale. Inol-
tre, la condivisione diffusa della mission implica che tutte le persocne coin-
. volte — volentari/e, soci/e, consulenti, operatori e operatrici di accoglien-
za, operatori e operatrici telefcniche, collaboratori e collaboratrici - as-—
sumanc come propri, con impegno e responsabilita, gli cobiettivi perseguitil
dall’’Associazione.

ART. 5

{(Perdita della qualifica di assocciato)}

La qualifica di associato/a si perde per morte, recesso o esclusione,
L’ associato/a perde la qualifica nei casl in cul contravvenga gravemente a-
gli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni e del-
le deliberazioni degli organi associativi; oppure arrechi danni materiali o
morali di una certa gravitd all’Associazione. B prevista la decadenza automa-—
tica nel caso in cul non sia in regola con il pagamento della guota sociale.
In tutti questi casi 1’0rganc di amministrazione provvedera a tenere aggior-
nato il libro delle/del socie/i.
I1/la sociof/a pud essere escluso/a dall’Asscclazione mediante deliberazione
dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell’interessato/a., La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata a—
deguatamente all’associato/a che potra presentare le proprie controdeduzioni,
L' associato/a pud sempre recedere dall’/Associazicne.
Chi intende recedere dall’Assocciazione deve comunicare in forma scritta la
sua decisione all’Organc di amministrazione, il gquale dovra adottare una ap-
posita deliberazione da comunicare adeguatamente allfassoclato/a.
La dichiarazione di recesso ha effettc con lo scadere dellfanno in corso,
purche sia fatta almeno tre mesi prima.
I diritti di partecipazione all’Associazione non sono trasferibili,
Le somme versate a titolo di quota assoclativa non sono rimborsabili, rivalu-
tabili e trasmissibili.
Gli/Le assoclati/e che comungue abbiano cessato di appartenere allfAssocia-—
zione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa,. '

ART, 6

(Oxgani}
Sono organi dell’2ssociazione:
a) 1lfAssemblea;
b) 1’0Organo di amministrazione (o Conslglio direttivoe);
c) 1'0Organo di contxollo.

ART. 7

{Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voteo tutti cocloro che sono iscritti, da alme-

no tre mesi, nel libro degli assocciati.

Ciascun/a associato/a ha un voto.




Ciascun/a associato/a pud farsi rappresentare in Assemblea da un/a altro/a
associato/a mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazio-—
ne. Ciascun/a associate/a pud rappresentare sino ad un massimoc di tre asso-
ciati,
La convocazicone dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, conte-
nente il luocgo, la data e l'ora di prima e seconda convecazione e 1'ordine
del giorno, spedita almeno 10 glorni prima della data fissata per 1'Assem—
blea all’indirizzo risultante dal libro degli asscciati,
L'Assemblea si riunisce almenc una volta l’annc per 1l’7approvazione del bilan-—
cic di esercizio.
L' Assemblea deve essere inclire convocata quandc se ne ravvisa la necessita
o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decime degli assocciati.
L' Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
a} nomina e revoca i componenti degli organi associlativi;
k) approva 1l bilancio di esercizio;
¢} delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi, ai
sensi dell’art. 28 del Codice del Terzc settore, e promuove azione di respon—
sabilita nei loro confronti;
d) delibera sulla esclusione degli associati;
e) delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statute;
f) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
g) delikera lo scioglimento dell’Associazione;
h) delibera la trasformazione, fusione ¢ scissicne dell’Associazione;
i} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Attc costituti-
vo o dallc Statuto alla sua competenza.
L’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza
di almenc la meta degli/delle associati/e, in proprio o per delega, e in se-
conda convocazione qualunque sia il numero degli/delle associati/e presenti,
in propric o per delega.
L' Assempblea delibera a maggioranza dei wvoti. Nelle deliberazioni di approva-
zicne del bilancio e in guelle che riguardano la loro responsabilita, le/i
componenti dell’Crgano di amministrazione non hanno diritto di vote.
Per modificare 17Atto costitutive e lc Statuto occorre la presenza di almeno
i tre quarti degli/delle associati/e e il voto favorevole della maggioranza
del presenti.
Per deliberare lo sciocglimenteo dell’Assoclazione e la devoluzione del patri-
monio occorre il voto favorevole di almeno i tre guarti degli/delle associa-
ti/e.
Particolari norme per il funzionamento dell’Assemblea potrannc essere dispo—
ste con apposite regolamento da elaborarsi a cura dell’Organc di amministra-
zione e da approvarsi in Assemblea.
ART. 8

(Organo di amministrazione)
L’Organco di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indi-
rizzi generali dell’/Assemblea, alla gquale risponde direttamente e dalla qua-
le pud essere, per gravl motivi, revocatc con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell’Organco di amministrazione tutte quan-—
te nen sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o
di altri organi associatiwvi.

In particolare, e tra gli altri, sonc compiti di gquesto Organo:



&) eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

b) formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee ap-
provate dailfAssemblea, in linea con la mission e i principi che guidano le
attivita;

¢) predisporre 1l Bilancio di esercizio e 1feventuale Bilancio sociale neil
casi e con le modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;

d) predisporre tutti gli elementi utill all’/Assemblea per la previsione e la
programmazione econcmica dell’esercizio;

e) deliberare l'ammissione e 1’esclusione degli associati;

f) deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli/delle asscclati/e;

g) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita asscciative;

h) curare la gestione di tutti 1 beni mobill e immobili di proprietd dell’As-—
sociazione o ad essa affidati;

i) nominare al suo internc la/il presidente e la/il vicepresidente;

J} assumere tutti i provvedimenti necessari per 1’amministrazione, 1'organiz-
zazione e il funzionamento dell’Associazicne;

k} attribuire gli incarichi necessari, a livelle organizzativo, per la ge-—
sticne e la realizzazione delle attivita;

1) deliberare su ogni atto di carattere patrimoniale e finanziario riguardan-
te 1l'ordinaria amministrazione dell’Associazione;

m) promucvere periodicamente momentl di verifica delle attivitd sociali;

n) deliberare sullfadesione dell!Associazione a manifestaziconi e organizza-
zicnl esterne;

o) stabilire la quota soclale annuale;

p) demandare eventualmente a uno/a o pil soci/e lo svolgimento di determina-
ti incarichi o delegare, anche a persone esterne allfBAssocilazione, la solu-
zione di determinati problemi.

L’ Organc di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso
tra sette e nove, nominati dall’Assemblea per la durata di tre anni e rieleg-
gibili per tre mandati consecutivi complessivamente.

Qualora nel corsc del triennio vengano a mancare una/c o pil membri deli’Or-
gano di amministrazione, se in numero non superiore a un qguarto delle/dei
componenti, 1’0Organc stesso pud cooptare membri sostitutivi da sottoporre al-
la conferma dell’Assemblea alla prima riunione utile. In casc di assenze su-
periori a un quarto, invece, sl dovrd provvedere alla convocazione dellfAs-
semblea per l'elezione delle/del nuovi componenti.

Alle riunioni dell’Organo di amministrazione pud partecipare, qualora 1'0Orga-

no stesso lo ritenga opportuno e su invito della/del presidente, chiungue

possa dare un contributo utile alle decisioni e alle deliberazioni dell’Orga-

no stesso.

La maggioranza degli amministratori/delle amministratrici sono scelti/e trd
)

i

le persone fisiche asscciate ovvero indicate dagli enti associati, in appjﬁ
ir
L 4

cazione dell’art. 2382 del Codice civile riguarde alle cause di ineleggi
litd ¢ di decadenza. \Q
L' Organo di amministrazione & validamente costituito gquando & presente }é
maggioranza del/delle componenti.

Le deliberazicni dell’Organo di amministrazione sonc assunte a maggioranza
del presenti.

Il potere di rappresentanza attribuite agli amministratori/alle amministra-

trici & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili




a terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore
o se non si prova che 1 terzi ne erano a coﬁoscenza.

ART. 9

(Presidente e Vicepresidente)

Il/La Presidente rappresenta legalmente 1’Associazione e la dirige - nei rap-
porti interni e in guelli esterni, nel confronti di terzi e in gludizio - e
compie tutti gli atti che impegnano verso 1l’esterno. )
Il/La Presidente & eletto/a dall’Organc di amministrazione tra i propri com-—
ponenti a maggioranza del presenti.
Il/na Presidente dura in carica quanto 1/0Organo di amministrazione e cessa
per scadenza del mandate, per dimissioni wvolontarie o per eventuale revoca,
per gravi motivi, decisa dall’aAssemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazio-
ne, il/la Presidente convoca 1fAssemblea per la nemina del nuove Organo di
amministrazione che, nella sua prima seduta eleggerd la nuscva Presidente e
la Vicepresidente
Il/la Presidente convoca e presiede 1’'Assemblea e 1’0Organo di amministrazio—
ne, svolge l7ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali or-—
gani, riferendo a quest’/ultimoc in merito allfattivitd compiuta.
In caso di urgenza la/il presidente pud esercitare 1 poteri dell’/Organo di
amministrazione, riferendone allo stesso tempestivamente e, in ogni caso,
nella riunione immediatamente successiva.
Tl/La Vice Presidente sostituisce 1il/la Presidente in ogni sua attribuzione
ogniqualveclta questi sia impossibilitato nell’esercizic delle sue funzioni.

ART. 10

{(Organo di controllioe)

L’ Organc di contrello, anche monocratice, & nominate al ricorrere del regui-
siti previsti dalla Legge.
I componenti dell’Organo di controlleo, ai guali si applica l7art. 2399 del
Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all’art. 2397, comma 2, del Codice civile. Nel caso di organc collegiale, %
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L’ Organc di controllo wigila sullfosservanza della Legge e dello Statuto e
sul rispetto deil principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del D. Lgs. deli’8 giugno 2001, n, 231, qualora applicabi-
1i, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrativo e
contabile e sul suo concrete funzionamento, Esso pud esercitare inoltre, al
superamento del limiti di cui al comma 1 dellfart. 31, la revisione legale
dei conti, In tal caso 1'0Organo di controllo ¢ costituito da revisori legali
iscrittil nell’apposito registro. L’Organc di controlle esercita inoltre com-
piti di meonitoraggio dell’osservanza delle finalitad civiche, sclidaristiche
@ di utilita sociale, e attesta che l'eventuale Bilancio sociale sia stato
redatte in conformitd alle linee guida ministeriali. X1 Bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti dell’Crganc di controllo posscono in qualsiasi momento procede-—
re, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controelle e, a tal fi-
ne, possonc chiedere agli amministratori/falle amministratrici notizie
sullfandamento delle operazioni sociall o su determinati affari.

ART, 11

{Revizsione legale dei conti})



Se 1’0Organo di controllc non esercita 11 contrcollo contakbile e se ricorrono
i reguisiti previsti dalla Legge, 1/Associazione deve nominare un Revisore

legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito re-—

gistro.
ART. 12
(Patrimonio)
Il patrimonlio dellfAssociazicne - comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

proventi e altre entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimen—
to delle atitivita statutarie al fini dell’esclusivo perseguimento delle fina-
lita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le entrate possono essere costituite da:
a) quote associative annuali dei/delle soci/e;
b) contributi volontari dei/delle soci/e;
c) eventuali contributi stracrdinari deliberati dall’Assemblea in relazione
a particelari situazioni o iniziative, che richiedanc disponibilita ecceden-
ti quelle del Bilancio ordinario;
d) contributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti Locali, Istituti ¢i credi-
to, Aziende ¢ enti e privati in genere;
e) convenzionli o progettl con Assoclazioni, Fondazioni, Enti Privati e Pub~
blici;
f) proventi da attivita diverse a norma deli’art. & del Codice del Terzo Set-
fore;
g} proventi da attivitda di raccolta fondi.

ART. 13

(Divieto di distribuziona degli utili)

Bi fini di cui al precedente art. 12, 1’Associazione ha il divieto di distri-
buire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate, ai/alle propri/e associati/e, lavoratori, lavoratrici,
collaboratori, ccllaboratrici, amministratori, amministratrici e altri compo-
nenti deglli organi asscciativi, anche nel casc di recesso o di ogni altra i-
potesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 14

{Risorse economichea)

L/ Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funziona-
mento e allc svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali:
quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lascitl testa-
mentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché
6

dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cul all’art,

del Codice del Terzo settore.

ART. 15

(Bilancio di esercizio)

za dal primo gennaio di ognri anno.
Il Bilancio & predisposto dalifOrganco di amministrazione, viene approvaéﬁf
dall’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizic cui si rife-"
risce, & depositato pressc il Registro unico nazionale del terzo settore.

L‘Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale
delle attivita diverse di cud all’art. 2, a seconda del casi, nella relazio—
ne di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

nota integrativa al bilancio,




ART, 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superanc i cento-
mila eurc annul, lfAssocliazione deve pubblicare annualmente e tenere aggior—
nati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corri-
spettivi a gqualsiasi titclo attribuiti ai componenti degli Organi di ammini-
strazione e controlle, ai dirigenti e agli associati.
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque dencminate superanc un milio-
ne di eurc annui, 1’'Asscociazione deve redigere, depositare presso il Regi-
stre unice nazionale del terzo settore, e pubblicare nel proprio sitc inter-—
net il Bilancio sociale.

ART. 17

(Libri)
L'Associazione deve tenere i seguenti libri:
a} libro degli associati, tenuto a cura dell'Organco di amministrazione;
b} registro dei wvolontari, che svolgono la loro attivitd in mode non occaslio-
nale;
¢} libro delle adunanze e delle deliberaziocni dell’/Assemblea, in cui devono
essere trascritti anche 1 wverbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura
dell'Organc di amministrazione;
d) libreo delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazio—
ne, tenuto a cura dello stesso organo;
@) libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenu-
to a cura dellec stesso organo;
f) libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi
assoclativi, tenuti a cura dell’organc cui si riferiscono.
Gli/Le associati/e hanne diritto di esaminare 1 suddetti libri associativi
facendone richiesta alla responsabile dellfufficic di amministrazione.

ART. 18

{Volontari/e)

I/Le volontari/e sonc persone che per leorec libera scelta svolgono, per il
tramite dell’Associazione, attivita in favore della comuniti e del bene comu—
ne, mettendo a disposizione 1l proprioc tempo e le proprie capacita.
La loro attivitd deve essere svolta in modo perscnale, spontanceo e gratuito,
senza fini di lucre, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solida-
rieta.
L'attivita dei/delle volontari/e n&n pud essere retribuita in alcun modo,
neppure dai beneficiari.
Ai/Alle volontari/e possono essere rimborsate dall'Associlazione solitanto le
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro
limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'COrgano di am—
ministrazione: sono in ogni casc vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai/dalle volontari/e possonc essere rimborsate nei limi-
ti di quanto previsto dall’art. 17 del pecreto Legislativo del 3 luglio
2017, n, 117,
La gqualita di wvolontario/a & incompatibile con qualsiasi forma di rappbrte
di lavoro subordinatoe o autonoeme e con ogni altro rapporte di lavero retri-
buito con 1'Associazione.

ART. 19

{(Lavoratori/Lavoratrici)



L’Associazione pud assumere lavoratori e lavoratrici dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche del propri asso-—
ciati, solo gquando cid sia necessario ai fini delle svolgimento delle atti-
vita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie,
In cgni caso, il numerc deil lavoratorli implegati nell’attivitd non pud esse—
re superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5%
{cinque per cento) del numero degli associati,

ART. 20

(Scioglimento a devoluzione del patrimonioc residuo)

In caso di scioglimento dell’Asscciazione, il patrimonio residuo & develuto,
previc parere positivo dell’/Ufficio regicnale del Registre unice nazionale
del Terzo settore da quando sara operativo, e salva diversa destinazione im-
posta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, ¢ a fini di utilita so-
ciale, nelle more della pilena operativita del suddetto Ufficio.
L’ Assemblea provvede alla nomina di wno ¢ pill liquidatori preferibilmente
scelti tra i propri associati,

ART. 21

(Regolamento interno e Codice Etico)

Particolari norme di attuazione dei principi del presente Statuto sono defi-
nite dal Regolamento Interno da elaborarsi a cura dell’Organc di amministra-
zione. Il Regclamento Interno & soggettc a revisione rispetto a cambiamenti
che si possono verificare nel tempo in meritec all’assetto organizzativo e a
variazioni per 1l miglioramento del servizi e delle attivita svolte dall!As-
sociazione.
Iin particolare il RY disciplina:
a} le caratteristiche e gli standard di qualita dei servizi offerti;
b} l'assetto organizzativo del servizi;
¢} le regole di comportamento da seguire neilo svelgimento delle attivita,
nellfuso dei locali e delle attrezzature e nella gestione delle informazioni
e del dati;
d} le responsabilitd e 1 compiti affidati alle diverse figure che collabora-—
no per lo svolgimento delle attivita;
e} le modalita di accesso e partecipazione delle degli utenti al moniteorag-
gio.
Il Codice Etico dell’Assoclazione reca norme sostanziali e comportamentalil
che dovranno essere rispettate da tutti/e coloro che operano, sia su base vo-
lontaristica che professicnale, in seno all!Asscociazione nell’ambito delie
rispettive competenze e in relazione alla posizione ricoperta. Riporta 1la
mission e gli scopi dell’Associazione ¢ i principi etici che la guidano.

ART. 22

{Rinvio)

Per.quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuasz

1i Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi assocclativi, si ayf
plica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codi#é
del Terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codfé‘
ce civile, "
ART. 23
(Clausocla Temporanea ONLUS)
1. In attesa dell’istituzione del Registre unice nazionale del Terzo settore

(RUNTS) previsto dal Codice del Terzo settore e fino al termine di ecui




all’art. 104, comma 2 del Codice del Terzo settore medesimo, 1’Associazione
& soggetta a quanto previsto al d. lgs. 4 dicembre 1997, n. 460, e rimane i-
scritta all’anagrafe regionale delle organizzazioni nen lucrative di utilita
socliale.
2, Le disposizioni del presente Statuto incompatibili con guanto previsto
dal predetto d. lgs. n. 460 del 1997 sono inefficacl fino al termine di cui
allfart. 104, comma 2 del Codice del Terzo settore.
3. Al fini di cui ai commi I e 2, in particolare, 1l'/Asscciazione:
a) svolge attivitd in via principale per esclusivi fini di solidarietd, nei
settori di cui all’art. 10, comma i, lettera a.l; a.5; a.ld, del d. lgs. n.
460 del 1297. Pud svolgere attivitd direttamente connesse ai settori di atti-
vita;
b) continua a utilizzare la denominazicne di Associazione Onlus in gualsivo-—
glia segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico. A decorrere dal
termine di cui allfart. 104, comma 2 del Codice del Terzo settore, 17Associla-
zione assume dencominazione di cui all'art. 1 del presente Statuto;
c) csserva i limiti previsti dall‘art. 10, comma 6, lettera c} del d. lgs.
n. 460 del 1997 {(se prevista retribuziocne};
d) in casc di scioglimento prima del termine di cul allfart. 104, comma 2
del Codice del Terzo settore, 1l patrimonic residuo sara destinato ad altre
organizzazioni non lucrative di utilitd sociale o a fini di pubblica uti-
1itad, sentito l'organismo di contrello di cui all'articele 3, comma 190, del-
la legge 23 dicembre 19296, n. 662, salvoe diversa destinazione imposta dalla
legge.
FIRMATI:

SANTA TERESA BRUNO

VINCENZO VETTORI NOTATIO VI E' IL SIGILLO





